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para complementar
 estratégia de Segurança e 

Saúde no Trabalho
da sua empresa.

Encontros e 
ferramentas



Somos uma 
consultoria 
estratégica que 
potencializa o 
impacto social  de 
empresas, marcas e 
órgãos públicos. 

QUEM SOMOS

Atuamos sobre os principais 
obstáculos que impedem a 
inserção, retenção e ascensão 
das mulheres no mundo do 
trabalho, com foco na 
cultura organizacional e 
no público interno.  

Desenvolvemos estratégias 
e instrumentalizamos 
equipes e lideranças para 
promover equidade de 
gênero e inclusão  de 
forma consistente e 
estruturada.
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Trabalho Sem 
Assédio 
2021 

ELAS NO ESG Prêmio WEPS 
2021 

Pacto Global 
da ONU 2030 

2022 

Parceiras estratégicas – 
Pacto Global da ONU

Parceiras estratégicas – 
Pacto Global da ONU) 

Sistema B - 
Empresa 

certificada 2025
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• linguagem didática e acessível
• testes, quizzes e dinâmicas 
  interativas
• role play
• curadoria de conteúdos
• professoras convidadas

• artefatos e amuletos
• fomento de comunidade
• letramento e sensibilização
• trilhas formativas
• roadmaps
• cartografia da vida ou da carreira

A partir 
desses 
universos

Apresentando 
ferramentas 
práticas

Para tratar de 
temas presentes 
no dia a dia das 
mulheres

METODOLOGIA

assédio carreira saúde tecnologia

finanças liderança longevidade

relações acolhimento

mulheres trabalho cultura



MAÍRA LIGUORI
Co-fundadora da Think 
Eva & Think Olga
Especialista em equidade de 
gênero nas empresas
Jornalista e publicitária 

Top 100 mulheres mais inovadoras do 
mundo pela BBC de Londres
Finalista do Prêmio Claudia 2025 

NANA LIMA
Co-fundadora da Think 

Eva & Think Olga
Especialista em Equidade de 

Gênero nas empresas
MBA pela ESADE BUSINESS 

SCHOOL em Barcelona

Bi-campeã do prêmio WEPS da ONU
Linkedin TopVoice desde 2016

 

FACILITADORAS



PORTFÓLIO DE CONTEÚDOS
A seguir, você confere os temas autorais da Think Eva, disponíveis 

para levar nossas experiências a públicos internos 
e externos da sua empresa:



Palestras
→ Online/Remoto ou Presencial
→ Duração 1h30
→ Uso de ferramentas digitais 
como Mentimeter e Mural para 
maior dinamismo e participação 
→ Mediação para troca de 
experiência e interação entre 
participantes

EAD
Nossa equipe pode desenvolver o 
material de educação corporativa 
da sua empresa ou mesmo oferecer 
os nossos temas em formato EAD 
(aulas/palestras gravadas).

→ Pesquisa, roteiro, captação e 
edição
→ Legendas e ferramentas de 
acessibilidade
→ Palestras e aulas online em 
formatos mais curtos. Formato ideal 
para públicos da operação
e consumo dos vídeos no 
celular/whatsapp

oficinas / 
Workshop

→ Encontro presencial
→ Duração de 6 a 8 horas
→ Uso de dinâmicas práticas, 
ateliê, templates e ferramentas 
de interatividade
→ Estudos de caso e mediação 
para troca de experiências 
entre participantes
→ Utilização de ferramentas 
digitais como Mentimeter e 
Mural para maior engajamento
→ Até 50 participantes

Painéis/Debates
A Think Eva pode apoiar seu 
evento interno ou externo com a 
curadoria e condução de debates 
e mesas-redondas, garantindo 
profundidade, responsabilidade e 
relevância nas discussões.

→ Pesquisa e roteirização de 
mesas de debate e painéis.
→ Briefing dos painelistas
→ Mediação e apresentação de 
uma representante da
Think Eva

Formatos das atividades
Oferecemos nossos conteúdos em diversos formatos, sempre com

o objetivo de proporcionar uma experiência educativa que seja única, prática e sensível.



ENTENDA SEU CORPO
E SEJA PROTAGONISTA DO SEU PRÓPRIO 
BEMESTAR

A saúde da mulher é, historicamente, pouco 
explorada pela ciência. Muitas vezes, os 
ciclos e as necessidades femininas são pouco 
conhecidos até mesmo por elas. A saúde da 
mulher impacta também o dia a dia de 
trabalho e pode ser melhor cuidada.  
Reconectar-se com o próprio corpo é 
fundamental para o bem-estar físico e 
emocional. 

OFICINA

ENTENDA 
SEU CORPO 
E seja protagonista do 
seu próprio bem-estar

A saúde da mulher é, historicamente, pouco 
explorada pela ciência. Muitas vezes, os ciclos e as 
necessidades femininas são pouco conhecidos até 
mesmo por elas. A saúde da mulher impacta também 
o dia a dia de trabalho e pode ser melhor cuidada.  
Reconectar-se com o próprio corpo é fundamental 
para o bem-estar físico e emocional.  

APRENDA A: 
• O que é saúde integral da mulher e porque ela ainda 
é pouco debatida

• Wellness e bem-estar nem sempre vem em cápsulas

• Saúde reprodutiva não é só gestação: cólicas menstruais, 
endometriose, menopausa e outros sintomas

• Necessidades e ciclos do corpo feminino em cada 
fase da vida

• Como ter autonomia na condução de consultas e 
tratamentos médicos

ATIVIDADES PRÁTICAS:
• Exercício de reconexão com o corpo: 

• Monitor de ciclos: template para mapear sintomas, 
fluxos, fases;

• Entreviste seu médico: script para fazer perguntas 
que te levarão ao autoconhecimento;

• Toolkit: sugestões de práticas de observação e 
autocuidado para o dia a dia.
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Bem-estar delas 
Trabalho e saúde são palavras que andam 
juntas. Mas será que isso é uma verdade para 
as mulheres quando falamos de autocuidado, 
ciclos femininos, saúde reprodutiva e 
bem-estar mental?

Neste encontro, propomos uma conversa honesta e com 
informação de qualidade sobre os diferentes aspectos da 
saúde feminina no contexto do trabalho. Sem saúde, não há 
carreira. Sem cuidado consigo, não há caminho.

na PRÁTICA:
• Compreenda o que está em jogo na conciliação entre a 
carreira e a saúde da mulher
• Reflita sobre as diferentes fases de vida - do ciclo 
reprodutivo à menopausa 
• Aprofunde o olhar sobre doenças como câncer de mama e 
endometriose, e como elas podem - e devem! - ser tratadas no 
contexto do trabalho
• Entenda adoecimento psíquico das mulheres  e porque a 
saúde mental está se tornando uma habilidade do futuro
• Explore o que é autocuidado na prática e caminhos para 
promover bem-estar dentro e fora do trabalho

SOCIAL
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PARA A  
COMUNIDADE 
FEMININA 

MENTAL E 
EMOCIONAL

FÍSICO



Cultura de 
Acolhimento
Conflitos sempre existirão, mas quando não são 
encarados de frente, o ambiente de trabalho pode 
se tornar adoecedor. Aprenda como práticas de 
acolhimento podem ser a resposta para relações 
mais saudáveis

Hoje, só é possível construir empresas sustentáveis e rentáveis 
com uma cultura que valoriza a saúde mental, o bem-estar social e 
espaços seguros. Na teoria é bonito. No dia a dia, é preciso agir 
diante de conflitos de todo tipo: desde as clássicas brigas pelo 
ar-condicionado até questões mais sérias, como assédio e burnout. 

na PRÁTICA:
• Conceitos e práticas de escuta, atenção e acolhimento;
• Dicas para cuidar de si e poder cuidar do outro;
• Ferramentas para mitigar conflitos;
• Ações práticas para diminuir distâncias e fomentar o diálogo;
• Estudos de caso com roleplay e dinâmicas participativas.

BEMESTAR
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ASSÉDIO

GESTÃO DE 
CONFLITOS 

BEMESTAR

PARA A  
COMUNIDADE 
FEMININA 



LIDERANÇAs
A liderança é um vetor da 
cultura organizacional e 
peça-chave para garantir um 
ambiente de trabalho livre de 
assédio. Neste encontro, o 
objetivo é preparar a alta e 
média liderança para lidar com 
casos de assédio em suas 
equipes e atuar ativamente na 
construção de um ambiente 
seguro e respeitoso para todas 
as pessoas.

NA PRÁTICA
Um workshop voltado a 
profissionais que atuam 
diretamente na gestão e 
prevenção de casos de assédio 
nas empresas — como equipes de 
Compliance, CIPA, Jurídico e 
Recursos Humanos. Mais do que 
conhecer a legislação, é 
fundamental compreender as 
raízes sociais que sustentam o 
assédio e muitas vezes o mantêm 
invisível no ambiente corporativo. 

SIPAT
Falar sobre os diferentes 
tipos de assédio é uma 
exigência da Semana Interna 
de Prevenção de Acidentes e 
Assédio no Trabalho. Nesta 
palestra, abordamos o tema 
de forma prática e acessível, 
com orientações claras para 
todos os colaboradores, 
promovendo informação e 
prevenção no ambiente de 
trabalho.

PÚBLICO GERAL
Curso online, assíncrono e com 
duração de 2 horas, 
desenvolvido com linguagem 
acessível para capacitar 
colaboradores de forma 
profunda e efetiva. Além de aulas 
curtas e objetivas, oferecemos 
um rico material de apoio, 
pensado para ensinar de maneira 
leve e eficiente, atendendo às 
exigências da Lei Emprega + 
Mulheres.

Palestras e workshops sobre assédio e discriminação, com foco na 
prevenção e enfrentamento no ambiente corporativo. Conteúdos em 

formatos diversos, adaptados a todos os públicos da empresa.

TRILHA DE CONHECIMENTO



thinkeva.com.br thinkolga.com.br

vamos 
conversar?

https://www.instagram.com/think.eva/
https://www.linkedin.com/company/think-eva?originalSubdomain=br
https://thinkeva.com.br/
https://www.instagram.com/think.olga/
https://www.linkedin.com/company/think-olga/
http://thinkolga.com.br

