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QUEM SOMOS

H4a mais de

12 ANGS,

unimos for¢as com a missio de transformar
o mundo em um lugar mais justo, seguro
e igualitdrio para todas as mulheres.

Nossas organizagcées se complementam na entrega de impacto real,
guiadas pelo compromisso com equidade e transformacao social.
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Somos uma
consultoria
estratégica que
potencializa o
impacto social de
empresas, marcas e
drgaos publicos.

a,

Atuamos sobre os principais
obstdculos que impedem a
insercdo, retencio e ascensio
das mulheres no mundo do
trabalho, com foco na
cultura organizacional e
no publico interno.

Desenvolvemos estratégias
e instrumentalizamos
equipes e liderancas para
promover equidade de
género e inclusdao de
forma consistente e
estruturada.
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Olga,

A Think Olga € um laboratodrio de ideias independente que ha mais de
12 anos promove o debate publico e contribui ativamente para a
equidade de género no Brasil. Nosso trabalho é sustentado pelo lucro
dos projetos da Think Eva, o que nos permite atuar com autonomia e
profundidade.

Produzimos conhecimento, dados e inteligéncia sobre as
potencialidades das mulheres e as desigualdades de género que ainda
persistem em nossa sociedade. Os resultados dos nossos Labs ja
impulsionaram mudancas concretas, como a criacao da Lei da
Importunacao Sexual e a articulagcao da Politica Nacional de Cuidados.
Também influenciamos a cobertura de veiculos como Fantastico, Folha
de S.Paulo, Estadao e O Globo, ampliando o alcance e a relevancia
dessas pautas.

Para saber mais: www.thinkolga.com


https://g1.globo.com/fantastico/noticia/2023/11/12/mulheres-enfrentam-rotina-de-exaustao-com-sobrecarga-de-tarefas-domesticas.ghtml
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0 LOCAL DE TRABALHO MUITAS VEZES

E PALCO DESSA VIOLENCIA

DOUGLAS CORREA -
REPORTER DA AGENCIA
BRASIL

Publicado em 28/11/2025 -

Duas funcionarias do @

Cefet no RJ sao mortas a
tiros por colega

Allane Matos e Layse Pinheiro foram

baleadas na cabeca
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HOMEM INVADE PASTELARIA E
ATIRA CONTRA EX-COMPANHEIRA




Para além da responsabilidade de
todos em enfrentar esse problema,

PERMITIR OU TOLERAR ESSA EPIDEMIA
DE VIOLENCIA CONTRA MULHERES IMPOE
UM GUSTO SOCIAL IMENSO A SOCIEDADE.
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Fonte: PCSVDF Mulher, Violéncia doméstica contra a mulher e o impacto no trabalho (UFC/IMP, 2017)



Empresas sdo espacos
importantes de
identificacdo e
acolhimento.

O trabalho muitas vezes é o
unico lugar onde uma
mulher em situacao de
violéncia ainda tem algum
grau de autonomia.




COMO A

THINK EVA PODE
APOIAR A SUA
EMPRESA
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CONSCIENTIZAGAD

Solucbes customizadas para
o contexto do publico interno
da sua empresa

PROTOCOLO
COMUNICACAO



CONSCIENTIZAGAO

Promovemos o letramento em
género, misoginia e violéncia
contra a mulher por meio de
formacodes que sensibilizam e
capacitam colaboradores e
liderancas para agir de forma
responsavel.
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Palestras de sensibilizacao sobre
violéncia de género e seu impacto
no trabalho

Treinamentos praticos para
liderancas e equipes (como
identificar, acolher e encaminhar
casos)

Conteudos sobre relacoes
saudaveis, assédio e cultura
organizacional



pROTOCOLO

Apoiamos a construcao ou
revisao de fluxos e politicas
internas para garantir que a
empresa saiba como agir diante
de casos de violéncia, com
seguranca juridica, acolhimento
e efetividade.
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PROCEssQg

Criacao ou atualizacao de protocolos
internos de prevencao e resposta

Estruturacao de fluxos de denuncia,
acolhimento e encaminhamento

Definicao de papéis e responsabilidades
(RH, lideranca, compliance) e ntegracao
com canais existentes e politicas da
empresa

Orientacao para casos que acontecem
dentro ou fora do ambiente de trabalho,
envolvendo colaboradoras ou clientes

Alinhamento com boas praticas e legislacao
vigente



COMUNICAGAO

Desenvolvemos estratégias e
materiais de comunicacao que
ajudam a empresa a posicionar o
tema de forma clara, responsavel
e continua, engajando publicos
internos e externos.
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Criacao de cartilhas e guias educativos
sobre violéncia de género

Desenvolvimento de campanhas de
comunicacao interna

Construcao de campanhas externas
alinhadas ao posicionamento da marca

Producao de conteudos que reforcam
canais de apoio e acolhimento
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DESAFIO

Como transformar a cultura de uma das maiores empresas de
navegacio do pais, marcada pela légica militar e masculina,
em um ambiente mais seguro, inclusivo e livre de assédio?

SOLUCAO

Junto com a principal patrocinadora e organizadora dos carnavais de rua em 4 grandes cidades, A Think Eva apoiou a Norsul em um
processo profundo de enfrentamento ao assédio sexual e moral, dentro e fora dos navios. O primeiro passo foi ouvir: realizamos
escutas qualificadas com liderancas, uma pesquisa robusta com dados qualitativos e quantitativos e uma analise minuciosa dos
resultados.

Com esse diagnostico em maos, ajudamos a empresa a revisar e fortalecer seus canais de denuncia, aprimorar politicas internas e
atualizar os protocolos de apuracao de casos. Também criamos um programa de treinamentos personalizado para diferentes publicos
— do C-Level a Operacao — para promover a conscientizacao e capacitacao dos times.

Sabemos que uma cultura corporativa livre de assédio ndao se constréi do dia para a noite. Mas com ferramentas certas e compromisso
real, a Norsul vem construindo novos caminhos. Hoje, a empresa ja registra melhorias nos indices de confianca entre colaboradores e
inicia um movimento que ultrapassa suas fronteiras, influenciando fornecedores, parceiros e até agéncias reguladoras do setor.
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Eva+ ambev

DESAFIO

Como ajudar a construir ambientes sem assédio para as
mulheres no Carnaval, sem estragar a energia deste momento
tdo especial da cultura brasileira?

SOLUCAO

Junto com a principal patrocinadora e organizadora dos carnavais de rua em 4 grandes cidades,
criamos a campanha "Festa Boa € Sem Assédio”. Criamos também um breve treinamento
direcionado a ambulantes, com o intuito de que sejam pontos de apoio a mulheres em situagcao de
risco ou violéncia. Além das mensagens constantes nos espacos, os ambulantes atentos e
prontos para ajudar inibem comportamentos violentos, fazendo as mulheres se sentirem mais
seguras para curtir o Carnaval sem medo.

\

FESTABOA |
E SEM

e se faz coma
participacio de totlos

-

O T

néo deixe
dle ter alguém te acompanhanto.

para casos que ainda
estio acontecento

para casos fue
ja aconteceram

+ €

E,



WA
ak1\eh
3

[ ]
think
Natura quer capacitar consultoras para identificar

E e romper com relacionamentos abusivos

DESAFIO

Como ajudar consultoras e
revendedoras Natura a identificar e
combater a violéncia doméstica?

A Natura e a Think Eva, consultoria de inovagdo social e diversidade, estdo

langando um programa de capacitagdo para apoiar mulheres a romper ciclos de

violéncia em relacionamento néo saudaveis,

SOLUCAO

A violéncia doméstica acomete uma em cada 3 brasileiras e com a base de consultoras Natura nao &
diferente. Think Eva desenvolveu e implementou um programa digital de combate a violéncia doméstica
e ao assédio, com foco no acolhimento e na ampliacao do conhecimento das consultoras sobre esses
temas. Como parte da iniciativa, foi lancado um curso de capacitacao via WhatsApp, com o objetivo de
ajudar as mulheres com parametros do que sao relagoes saudaveis, identificar e procurar ajuda para
romper com ciclos de violéncia. O programa resultou em um aumento da conscientizacao entre as
participantes, maior conhecimento sobre seus direitos e fortalecimento da rede de apoio entre as
proprias consultoras, promovendo impacto direto e sustentavel na vida dessas mulheres.
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Evas 99

Como a 99 pode ser uma op¢éio segura e acolhedora para as
mulheres, sejam passageiras ou motoristas?

SOLUCAO

A Think Eva realizou um estudo quali e quanti com mais de 1,5 mil mulheres para identificar quais
sao os maiores medos e necessidades das usuarias da plataforma. Levantados os principais
pontos, criamos solucoes para a nova plataforma 99 Women que incluem sugestao de melhorias
na seguranca e na experiéncia; criacao de uma cartilha para informacao e orientacdes sobre
assédio e outros tipos de violéncia de género e roteirizacao de videos a serem disseminados
dentro do app para motoristas parceiros homens e mulheres. Para amplificar o potencial de
impacto, criamos um mapeamento de possiveis parcerias estratégicas e de colaboracao com
orgaos publicos e empresas do setor privado. Com um olhar 360 graus para a experiéncia das
mulheres, a 99 podera se consolidar como agente de transformacao na vida das mulheres. E,
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UNIAO E RECONSTRUCAO

DESAFIO

Como promover um ambiente de trabalho livre de
assédio e discriminacio para os servidores publicos
federais?

SOLUCAO

ORIENTAGOES

A convite da Ouvidoria-Geral da Uniao, a Think Eva revisou e ampliou o Guia Lilas, principal marco ..

orientativo sobre assédios e discriminagao para todo o servico publico federal. O trabalho .
envolveu uma imersao em conteudos tedricos, andlise do funcionamento da burocracia estatal e P olora B AL
estudo de denuncias registradas na plataforma Fala.BR, principal canal da Ouvidoria para E A DISCRIMINAGAO
construcao de exemplos e dinamicas. O resultado foi um material robusto, pensado para os mais NO GOVERNO FEDERAL

de 600 mil servidores da Uniao, com linguagem acessivel, definicées claras sobre o que é e o0 que
nao é assédio, marcos legais atualizados, ferramentas de apoio a assimilacao e sugestoes de
dindmicas para discussao em grupo.

Além da versao online, o Guia Lilas também foi impresso e distribuido por todo o Brasil. E,
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DESAFIO respost ,

Como inibir mensagens miséginas dirigidas a da BIA/ W
assistente virtual do Bradesco e educar seus Contr’a ! :
usudrios sobre violéncia contra a mulher? o assédio.

© bradesco

#AliadosPeloRespeito

SOLUCAO

A partir de uma analise aprofundada de mensagens de assédio, a Think Eva identificou
padrbes e temas recorrentes para desenvolver respostas educativas direcionadas aos
ofensores. Com base em dados e argumentos solidos, redigimos mensagens que
captassem a atencao e transmitissem o conteudo de forma clara e didatica. Também
colaboramos com a Publicis na criacao de uma campanha para ampliar o alcance da
iniciativa. Além de cumprir um papel educativo no cotidiano digital, a acao foi reconhecida
pela UNESCO como um movimento relevante no combate ao assédio e recebeu mencao
honrosa no World Changing Ideas Awards 2022, da revista americana Fast Company.
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https://www.linkedin.com/company/think-olga/
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