Enfrentar o assédio é lei e, desde 2023, temos o
Programa Emprega+NMlulheres para reforcar esse compromisso.

Na sua empresa, o assunto ainda fica no corredor e grupo de WhatsApp dos funcionarios
ou é encarado de frente? Nosso guia rapido ajuda a entender como anda a cultura
organizacional e traz um checklist essencial para as equipes de RH, Compliance e Juridico.

RAI0-H DA GULTURA ORGANIZAGIOMAL

E o niimero é ainda menor nos canais de
dentincia: apenas 10% sao registraclos.

O TAARNIO DO DESAHO
83% I

dos funcionarios nunca ouviram falar da
Lei Emprega+Mulheres, que estabelece
obrigatoriedade no combate ao assédio e
a outros tipos de violéncia nas empresas.
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A questdo é complexa, mas — para comegar —
te convidamos para uma rapida analise
do ambiente de trabalho. Observe se:
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Para diagnosticos mais profundos, vocé
pode fazer pesquisas quantitativas e
qualitativas, rever ou criar um Codigo de
Conduta e treinar profissionais da linha de
frente que vao lidar com os casos de assédio.
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Entre as boas praticas que a sua empresa pode instituir, destacamos:
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de Trabalho Sem Assédlio.


https://thinkeva.com.br/pesquisa-trabalho-sem-assedio/
https://thinkeva.com.br/trabalho-sem-assedio/
https://publicacao.talensesgroup.com/pesquisa-assedio-sexual?utm_source=eva-site&utm_medium=tsa-pesquisa&utm_id=eva-site
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esse O pra fora é intencional?


