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ntroducao

Esta politica descreve os dados pessoais que sdo coletados e gerados
quando vocé se relaciona de alguma forma com as organizagdes
Think Olga e Think Eva. Aléem disso, explica como seus dados pessoais
sdo usados, compartilhados e protegidos, quais opcdes vocé tem em
relagcdo aos seus dados pessoaqis e como Vocé pode nos contatar.

Se vocé estd lendo este documento, esta politica se aplica a vocé. As
orientagdes estabelecidas por este documento se aplicam aos dados
coletados dos clientes, prestadores de servico, doadores e
funciondrias das organizagdes Think Olga e Think Eva.

Definicoes e termos

Alguns termos que irdo ajudar vocé a entender todas as orientacdes
desta politica:

Tipos de dados:

‘Dado pessoal: Informacgdo relacionada a pessoa natural identificada
ou identificavel;

‘Dado pessoal sensivel: Dado pessoal sobre origem racial ou étnica,
convicgdo religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a
organizagdo de cardter religioso, filosofico ou politico, dado referente a
satde ou 4 vida sexual dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural;
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« Dado anonimizado: Dado relativo a titular que ndo possa ser
identificado, considerando a utilizagcdo de meios técnicos razodveis
e disponiveis na ocasido de seu tratamento;

« Banco de dados: Conjunto estruturado de dados pessoais,
estabelecido em um ou em varios locais, em suporte eletronico ou
fisico;

« Titular: Pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que
s@o objeto de tratamento;

Uso dos dados

« Acesso: Ato de ingressar, transitar, conhecer ou consultar a
informagdo, bem como possibilidade de usar os ativos de
informacdo de um orgdo ou entidade, observada eventual
restricGo que se aplique;

« Armazenamento: Acdo ou resultado de manter ou conservar em
repositorio um dado;

« Arquivamento: Ato ou efeito de manter registrado um dado
embora ja tenha perdido a validade ou esgotado a sua vigéncia;

« Avaliagdo: Analisar o dado com o objetivo de produzir informacdo;
« Coleta: Recolhimento de dados com finalidade especifica;

« Controle: Acdo ou poder de regular, determinar ou monitorar as
acodes sobre o dado;
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- Difusd@o: Ato ou efeito de divulgacdo, propagacdo, multiplicagdo
dos dados;

 Distribui¢cdio: Ato ou efeito de dispor de dados de acordo com
algum critério estabelecido;

« Eliminacgédo: Ato ou efeito de excluir ou destruir dado do repositorio;

+ Extracgdo: Ato de copiar ou retirar dados do repositério em que se
encontrava;

« Processamento: Ato ou efeito de processar dados visando
organiza-los para obtengdo de um resultado determinado;

« Producdo: Criacdo de bens e de servigos a partir do tratamento de
dados;

* Recepcgdo: Ato de receber os dados ao final da transmissdo;

« Reprodugdo: Copia de dado preexistente obtido por meio de
qualguer processo;

« Transferéncia: Mudan¢ca de dados de uma drea de
armazenamento para outra, ou para terceiro;

« Transmisséo: Movimentacdo de dados entre dois pontos por meio
de dispositivos elétricos, eletronicos, telegrdficos, telefonicos,
radioelétricos, pneumaticos, etc,;

« Utilizagéo: Ato ou efeito do aproveitamento dos dados.
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Principios Gerais sobre o tratamento de dados

« Os titulares de dados pessoaqis sempre serdo informados sobre
quais dados serdo coletados e sua finalidade;

« Os dados pessoais serdo utilizados somente mediante autorizagcdo
formal de seus titulares;

« Somente serdo solicitados os dados pessoais de principal
relev@ncia para o projeto previomente estabelecido e limitados a
ele;

+ Os dados pessoaqis serdo mantidos corretos e atualizados pelo
periodo necessario de acordo com sua finalidade;

+ O banco de dados pessoais serd mantido em local protegido;

« A identidode dos titulares de dados serd preservada,
principalmente tratando-se de dados sensiveis.

« Os titulares de dados pessoais podem a qualguer momento
solicitar a exclusdo de seus dados da nossa base.



uem é o responsavel pelos

seus dados pessodis?

As organizagdes Think Olga e Think Eva sdo as responsdveis legais
pelo tratamento dos dados e serdo referidas nesse documento como
“Think Olga”, “Think Eva”, “organizacdes”, “nossa”, “nds” ou “Nos”.

Mesmo em projetos em colaboragdo com outras organizagoes e
empresas, Nos quais a responsabilidade pode ser dividida com outros
atores, 0s principios gerais desta politica sdo mantidos.



uais dados coletamos e

porque?

Coletamos, processamos e arquivamos ds seguintes categorias
de Dados Pessoais sobre vocé:

Publico

Tipos de dados pessoais

Finalidade

Funciondrias
Think Olga e Think Eva

Nome e sobrenome,
documento (CPF e RG), CNPJ,
enderego, telefone, data de
nascimento, dados bancdrios
e perfil demogrdfico.

Execugdo de seu contrato de
admissdo, cadastro para
participagdo em eventos
como representante das
organizagdes, pagamento e
mapeamento de diversidade.

Contratos tempordrios
Think Olga e Think Eva

Nome e sobrenome,
documento (CPF e RG), CNPJ,
enderego, telefone, data de
nascimento e dados
bancdrios.

Execucgdo de seu contrato de
admissdo, cadastro para
participagdo em eventos
como representante das
organizagées e pagamento.

Assinantes Newsletter

Nome completo, e-maill,

telefone, endereco e profissdo.

Envio de newsletter com
informagdes sobre as
atividades das organizagodes.

Doadores

Nome completo, CPF, telefone,
e-mail e endereco.

Envio de recibos e prestagdo
de contas da organizagdo. Os
dados sdo coletados pelas
empresas que processam a
doacdo:_ Pagar.me, Benfeitoria e
Paypal.

Participantes de estudos
realizados pelas
organizacoes

Nome, faixa de idade, género,
localizagdo geogrdafica,
roqo/etnio, escolaridade,
percepgdes sobre o tema do
estudo em questdo.

Andlises sobre assuntos
relacionados a Nossa Miss@o
de sensibilizar a sociedade
sobre questées de género e
suas intersecg¢des. Todos 0s
dados coletados pelas
pesquisas organizadas por
nos, terdo garantia de
anonimizagdo.
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PUblico

Participantes de
atividades cocriativas

Tipos de dados pessoais

Nome completo, telefone,
e-mail e endereco.

Finalidade

Contato para colaboragdes.

Colaboradores de
empresas contratantes*

Idade, orientagdo sexual,
estrutura familiar, rogo/etnio,
deficiéncia, renda familiar,

género, religido e escolaridade.

Mapeamento de diversidade
no quadro de funciondrios.

Participantes de
atividades cocriativas

Nome completo, telefone,
e-mail e endereco.

Contato para colaboragodes.

Colaboradores de
empresas contratantes*

Idade, orientagdo sexual,
estrutura familiar, rogo/etnio,
deficiéncia, renda familiar,

género, religido e escolaridade.

Mapeamento de diversidade
no quadro de funciondrios.

Faixa de idade, orientagdo
sexual, rogo/etnio, género,
tempo de empresa, perguntas
sobre percepgdo a respeito de
diversidade e inclus@o na
companhia

Mapeamento da percepcdo
sobre diversidade e inclusd@o
na companhia incluindo
recortes quanto a género,
raca/etnia, sexualidade.

Gravagdo de entrevistas
qualitativas com percepgoes
pessoais quanto a diversidade
e inclusdo, e
compartilhamento de sua
trajetoria pessoal.

Mapeamento da percepgdo
sobre diversidade e inclus¢o
na companhia e uso de

citagdes de forma andnima.




uais dados coletamos e
porque?

PUblico

Colaboradores de
empresas contratantes*

Tipos de dados pessoais

Idade, orientagdo sexual,
estrutura familiar, rogo/etnio,
deficiénciag, renda familiar,
género, religido e escolaridade.

Finalidade

Mapeamento de diversidade
no quadro de funciondrios.

Faixa de idade, orientacdo
sexual, raga/etnia, género,
tempo de empresa, perguntas
sobre percepcdo a respeito de
diversidade e inclusdo na
companhia

Mapeamento da percepcdo
sobre diversidade e inclus&o
na companhia incluindo
recortes quanto a género,
raca/etnia, sexualidade.

Gravagdo de entrevistas
qualitativas com percepcdes
pessoais quanto a diversidade
e inclusdo, e
compartilhamento de sua
trajetoria pessoal.

Mapeamento da percepgdo
sobre diversidade e inclusdo
na companhia e uso de

citagdes de forma andnima.

Usudrios do site

Cookies e tecnologias
semelhantes que armazenam
informacgdes ligadas ¢ sua
navegagdo em Nossos sites.
Sdo dados como tempo gasto
em uma paginag, links
acessados, dados em
formuldrios, etc.

A coleta de cookies existe para
fornecer uma experiéncia
personalizada e cada vez mais
intuitiva em nossos sites.

*Caso os dados sejam compartiihados com as empresas
contratantes, os principios gerais desta politica sdo mantidos. Os
dados sensiveis coletados serdo anonimizados antes da transferéncia
para a empresa contratante visando a protecdo de seus titulares.




omo armdzenamos e qguem

tem acesso aos seus dados?

Armazenamento

Seus dados pessoais (incluindo dados sensiveis) s@o
armazenados seguindo as medidas de seguranca apropriadas para
impedir que suas informagdes sejam acessadas ou processadas para
fins que ndo estejom de acordo com nossas praticas de inclusdo e
diversidade. Utilizamos as seguintes ferramentas:

. Google Drive: Ferramenta utilizada para armazenamento de
todos os dados pessoais coletados pelas organizagoes.

. Monday: Ferramenta utilizada para registros dos dados pessodais
de contratos temporarios e funciondrias das organizagoes.

« Survey Monkey: Ferramenta utilizada para realizagdo de
pesquisas com colaboradores de empresas contratantes.

Os bancos de dados no Google Drive e Monday possuem acesso
restrito s nossas funciondrias e/ou parceiras que tenham um motivo

legitimo e justificvel para acesso efou tratamento de seus dados
pessoais.

Os dados de funciondrios das empresas contratantes serdo
monitorados da seguinte forma:

I



omo armdzenamos e qguem

tem acesso aos seus dados?

Os dados de funciondrios das empresas contratantes serdo
monitorados da seguinte forma:

Tipo de finalidade Como sdo enviados para a empresa contratante

Apos a apresentagdo do relatoério final, os
dados brutos pertencem d empresa que
solicitou o questiondrio.

Mapeamento de diversidade no
quadro de funciondarios

Os dados sdo anonimizados e a empresa
contratante recebe apenas um relatério
que ndo comprometa seus titulares.

Mapeamento da percepcdo sobre
diversidade e inclusGo na empresa

Mapeamento e diagnoéstico da Seus dados pessoais sdo utilizados em
percepcdo sobre diversidade e citagdes de forma andnima na
incluséo na empresa apresentacdo de diagndstico.




or quanto tempo mantemos

seus dados pessodis?

Suas informacdes pessoais serdo mantidas pelo tempo que for
necessario para cumprir as finalidades estabelecidas nesta politica de
privacidade (a menos que um periodo de conservagdo mais longo
seja exigido pela lei aplicavel).

Quando necessario, conservaremos seus dados pessoaqis por até
30 dias apbs a conclusdo do projeto ao qual estd vinculado.
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uais sdo seus direitos em

relagéio aos dados pessoais?

Quando necessdrio vocé receberd um documento de
consentimento da Think Olga e/ou Think Eva e, se estiver de acordo,
deve assinar ou autorizar virtualmente.

Além disso, vocé tem os seguintes direitos em relagdo aos seus
dados pessoais:

Seu direito O que isso significa

Vocé tem o direito de retirar seu consentimento a
qualguer momento. Isso ndo afetard a legalidade
do tratamento que tenha ocorrido antes da
retirada do seu consentimento.

Revogar o consentimento

Vocé pode solicitar uma coépia dos dados

Acesso . A
pessodis que mantemos sobre voce.

Vocé tem o direito de solicitar a correcdo de
Retificacdo informacdes erradas ou incompletas nos dados
pessodis que mantemos sobre vocé.

Vocé tem o direito de solicitar que seus dados
pessoais sejam excluidos quando:

Os dados pessoais ndo sdo mais necessarios
para a finalidade para os quais foram coletados;
*\VOCé revogar seu consentimento;

*Quando os dados pessoais foram processados
Exclusdo ilegalmente; ou

*Para cumprir uma obrigagdo legal.

No entanto, esse direito ndo se aplica, por
exemplo, quando processamento é necessario:
*Para cumprir uma obrigagdo legal; ou

PPara o estabelecimento, exercicio ou defesa de
reivindicagdes legais.
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utras informacgoées

Entrada em vigor

Esta politica entrou em vigor em maio de 2021 e passou a ser
revisada constantemente desde entdo, recebendo sua Udltima
atualizacdo em janeiro de 2024. As organizagdes se comprometem. As
organizagbes se comprometem a dar ampla visibilidade a este
documento, mediante envio de informativo por e-mail e publicagdo
do mesmo no site das organizagoes.

Base leqal utilizada

Esta Politica de Privacidade foi baseada na Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoaqis, Lei n° 13.709/2018 e orientacdées do Guia de Boas
Praticas da Lei Geral de ProtegcGo de Dados Pessoaqis realizado pelo
Governo Federal.

DUvidas

Duvidas a respeito da aplicagdo desta Politica e da adequagdo de
qualquer conduta relativa a dados pessoais deverdo ser enviadas
para o e-mail contato@thinkolga.com ou contato@thinkeva.com
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