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Objetivo
Esta política descreve os dados pessoais que são coletados e gerados 
quando você se relaciona de alguma forma com as organizações 
Think Olga e Think Eva. Além disso, explica como seus dados pessoais 
são usados, compartilhados e protegidos, quais opções você tem em 
relação aos seus dados pessoais e como você pode nos contatar.

Se você está lendo este documento, esta política se aplica a você. As 
orientações estabelecidas por este documento se aplicam aos dados 
coletados dos clientes, prestadores de serviço, doadores e 
funcionárias das organizações Think Olga e Think Eva.

Alcance

Definições e termos

Alguns termos que irão ajudar você a entender todas as orientações 
desta política:
Tipos de dados:
.

•Dado pessoal: Informação relacionada a pessoa natural identificada 
ou identificável;

•Dado pessoal sensível: Dado pessoal sobre origem racial ou étnica, 
convicção religiosa, opinião política, filiação a sindicato ou a 
organização de caráter religioso, filosófico ou político, dado referente à 
saúde ou à vida sexual, dado genético ou biométrico, quando 
vinculado a uma pessoa natural;
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• Dado anonimizado: Dado relativo a titular que não possa ser 
identificado, considerando a utilização de meios técnicos razoáveis 
e disponíveis na ocasião de seu tratamento;

• Banco de dados: Conjunto estruturado de dados pessoais, 
estabelecido em um ou em vários locais, em suporte eletrônico ou 
físico;

• Titular: Pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que 
são objeto de tratamento;

Uso dos dados
.
• Acesso: Ato de ingressar, transitar, conhecer ou consultar a 

informação, bem como possibilidade de usar os ativos de 
informação de um órgão ou entidade, observada eventual 
restrição que se aplique;

• Armazenamento: Ação ou resultado de manter ou conservar em 
repositório um dado;

• Arquivamento: Ato ou efeito de manter registrado um dado 
embora já tenha perdido a validade ou esgotado a sua vigência;

• Avaliação: Analisar o dado com o objetivo de produzir informação;

• Coleta: Recolhimento de dados com finalidade específica;

• Controle: Ação ou poder de regular, determinar ou monitorar as 
ações sobre o dado;
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• Difusão: Ato ou efeito de divulgação, propagação, multiplicação 
dos dados;

• Distribuição: Ato ou efeito de dispor de dados de acordo com 
algum critério estabelecido;

• Eliminação: Ato ou efeito de excluir ou destruir dado do repositório;

• Extração: Ato de copiar ou retirar dados do repositório em que se 
encontrava;

• Processamento: Ato ou efeito de processar dados visando 
organizá-los para obtenção de um resultado determinado;

• Produção: Criação de bens e de serviços a partir do tratamento de 
dados;

• Recepção: Ato de receber os dados ao final da transmissão;

• Reprodução: Cópia de dado preexistente obtido por meio de 
qualquer processo;

• Transferência: Mudança de dados de uma área de 
armazenamento para outra, ou para terceiro;

• Transmissão: Movimentação de dados entre dois pontos por meio 
de dispositivos elétricos, eletrônicos, telegráficos, telefônicos, 
radioelétricos, pneumáticos, etc.;

• Utilização: Ato ou efeito do aproveitamento dos dados.
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Princípios Gerais sobre o tratamento de dados pessoais

• Os titulares de dados pessoais sempre serão informados sobre 
quais dados serão coletados e sua finalidade;

.
• Os dados pessoais serão utilizados somente mediante autorização 

formal de seus titulares; 
.
• Somente serão solicitados os dados pessoais de principal 

relevância para o projeto previamente estabelecido e limitados a 
ele;

.
• Os dados pessoais serão mantidos corretos e atualizados pelo 

período necessário de acordo com sua finalidade;
.
• O banco de dados pessoais será mantido em local protegido;
.
• A identidade dos titulares de dados será preservada, 

principalmente tratando-se de dados sensíveis.
.
• Os titulares de dados pessoais podem a qualquer momento 

solicitar a exclusão de seus dados da nossa base.
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As organizações Think Olga e Think Eva são as responsáveis legais 
pelo tratamento dos dados e serão referidas nesse documento como 
“Think Olga”, “Think Eva”, “organizações”, “nossa”, “nós” ou “nos”. 

Mesmo em projetos em colaboração com outras organizações e 
empresas, nos quais a responsabilidade pode ser dividida com outros 
atores, os princípios gerais desta política são mantidos.
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Coletamos, processamos e arquivamos as seguintes categorias 
de Dados Pessoais sobre você: 
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Quais dados coletamos e 
porque?

Público Tipos de dados pessoais Finalidade

Funcionárias 
Think Olga e Think Eva

Nome e sobrenome, 
documento (CPF e RG), CNPJ, 
endereço, telefone, data de 
nascimento, dados bancários 
e perfil demográfico.

Execução de seu contrato de 
admissão, cadastro para 
participação em eventos 
como representante das 
organizações,  pagamento e 
mapeamento de diversidade.

Contratos temporários 
Think Olga e Think Eva

Nome e sobrenome, 
documento (CPF e RG), CNPJ, 
endereço, telefone, data de 
nascimento e dados 
bancários.

Execução de seu contrato de 
admissão, cadastro para 
participação em eventos 
como representante das 
organizações e  pagamento.

Assinantes Newsletter Nome completo, e-mail, 
telefone, endereço e profissão.

Envio de newsletter com 
informações sobre as 
atividades das organizações.

Doadores Nome completo, CPF, telefone, 
e-mail e endereço.

Envio de recibos e prestação 
de contas da organização. Os 
dados são coletados pelas 
empresas que processam a 
doação: Pagar.me, Benfeitoria e 
Paypal.

Participantes de estudos 
realizados pelas 

organizações

Nome, faixa de idade, gênero, 
localização geográfica, 
raça/etnia, escolaridade, 
percepções sobre o tema do 
estudo em questão. 

Análises sobre assuntos 
relacionados a nossa missão 
de sensibilizar a sociedade 
sobre questões de gênero e 
suas intersecções. Todos os 
dados coletados pelas 
pesquisas organizadas por 
nós, terão garantia de 
anonimização.

http://pagar.me/
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Público Tipos de dados pessoais Finalidade

Participantes de 
atividades cocriativas 

Nome completo, telefone,  
e-mail e endereço. Contato para colaborações.

Colaboradores de 
empresas contratantes*

Idade, orientação sexual, 
estrutura familiar, raça/etnia, 
deficiência, renda familiar, 
gênero, religião e escolaridade.

Mapeamento de diversidade 
no quadro de funcionários.

Participantes de 
atividades cocriativas 

Nome completo, telefone,  
e-mail e endereço. Contato para colaborações.

Colaboradores de 
empresas contratantes*

Idade, orientação sexual, 
estrutura familiar, raça/etnia, 
deficiência, renda familiar, 
gênero, religião e escolaridade.

Mapeamento de diversidade 
no quadro de funcionários.

Faixa de idade, orientação 
sexual, raça/etnia, gênero, 
tempo de empresa, perguntas 
sobre percepção a respeito de 
diversidade e inclusão na 
companhia

Mapeamento da percepção 
sobre diversidade e inclusão 
na companhia incluindo 
recortes quanto a gênero, 
raça/etnia, sexualidade.

Gravação de entrevistas 
qualitativas com percepções 
pessoais quanto à diversidade 
e inclusão, e 
compartilhamento de sua 
trajetória pessoal.

Mapeamento da percepção 
sobre diversidade e inclusão 
na companhia e uso de 
citações de forma anônima.

Quais dados coletamos e 
porque?



Público Tipos de dados pessoais Finalidade

Colaboradores de 
empresas contratantes*

Idade, orientação sexual, 
estrutura familiar, raça/etnia, 
deficiência, renda familiar, 
gênero, religião e escolaridade.

Mapeamento de diversidade 
no quadro de funcionários.

Faixa de idade, orientação 
sexual, raça/etnia, gênero, 
tempo de empresa, perguntas 
sobre percepção a respeito de 
diversidade e inclusão na 
companhia

Mapeamento da percepção 
sobre diversidade e inclusão 
na companhia incluindo 
recortes quanto a gênero, 
raça/etnia, sexualidade.

Gravação de entrevistas 
qualitativas com percepções 
pessoais quanto à diversidade 
e inclusão, e 
compartilhamento de sua 
trajetória pessoal.

Mapeamento da percepção 
sobre diversidade e inclusão 
na companhia e uso de 
citações de forma anônima.

Usuários do site

Cookies e tecnologias 
semelhantes que armazenam 
informações ligadas à sua 
navegação em nossos sites. 
São dados como tempo gasto 
em uma página, links 
acessados, dados em 
formulários, etc.

A coleta de cookies existe para 
fornecer uma experiência 
personalizada e cada vez mais 
intuitiva em nossos sites. 
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*Caso os dados sejam compartilhados com as empresas 
contratantes, os princípios gerais desta política são mantidos. Os 
dados sensíveis coletados serão anonimizados antes da transferência 
para a empresa contratante visando a proteção de seus titulares.

Quais dados coletamos e 
porque?



Seus dados pessoais (incluindo dados sensíveis) são 
armazenados seguindo as medidas de segurança apropriadas para 
impedir que suas informações sejam acessadas ou processadas para 
fins que não estejam de acordo com nossas práticas de inclusão e 
diversidade. Utilizamos as seguintes ferramentas:

• Google Drive: Ferramenta utilizada para armazenamento de 
todos os dados pessoais coletados pelas organizações.

• Monday: Ferramenta utilizada para registros dos dados pessoais 
de contratos temporários e funcionárias das organizações.

• Survey Monkey: Ferramenta utilizada para realização de 
pesquisas com colaboradores de empresas contratantes.

Os bancos de dados no Google Drive e Monday possuem acesso 
restrito às nossas funcionárias e/ou parceiras que tenham um motivo 
legítimo e justificável para acesso e/ou tratamento de seus dados 
pessoais. 

Os dados de funcionários das empresas contratantes serão 
monitorados da seguinte forma:

Armazenamento
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Como armazenamos e quem 
tem acesso aos seus dados? 

Acesso
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Como armazenamos e quem 
tem acesso aos seus dados? 

Os dados de funcionários das empresas contratantes serão 
monitorados da seguinte forma:

Tipo de finalidade Como são enviados para a empresa contratante

Mapeamento de diversidade no 
quadro de funcionários

Após a apresentação do relatório final, os 
dados brutos pertencem à empresa que 
solicitou o questionário.

Mapeamento da percepção sobre 
diversidade e inclusão na empresa

Os dados são anonimizados e a empresa 
contratante recebe apenas um relatório 
que não comprometa seus titulares.

Mapeamento e diagnóstico da 
percepção sobre diversidade e 

inclusão na empresa

Seus dados pessoais são utilizados em 
citações de forma anônima na 
apresentação de diagnóstico.



Suas informações pessoais serão mantidas pelo tempo que for 
necessário para cumprir as finalidades estabelecidas nesta política de 
privacidade (a menos que um período de conservação mais longo 
seja exigido pela lei aplicável). 

Quando necessário, conservaremos seus dados pessoais por até 
30 dias após a conclusão do projeto ao qual está vinculado.
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Por quanto tempo mantemos 
seus dados pessoais?



Quando necessário você receberá um documento de 
consentimento da Think Olga e/ou Think Eva e, se estiver de acordo, 
deve assinar ou autorizar virtualmente.

Além disso, você tem os seguintes direitos em relação aos seus 
dados pessoais:
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Quais são seus direitos em 
relação aos dados pessoais?

Seu direito O que isso significa

Revogar o consentimento

Você tem o direito de retirar seu consentimento a 
qualquer momento. Isso não afetará a legalidade 
do tratamento que tenha ocorrido antes da 
retirada do seu consentimento. 

Acesso Você pode solicitar uma cópia dos dados 
pessoais que mantemos sobre você.

Retificação
Você tem o direito de solicitar a correção de 
informações erradas ou incompletas nos dados 
pessoais que mantemos sobre você. 

Exclusão

Você tem o direito de solicitar que seus dados 
pessoais sejam excluídos quando:

•
Os dados pessoais não são mais necessários 
para a finalidade para os quais foram coletados;

•Você revogar seu consentimento;
•Quando os dados pessoais foram processados 
ilegalmente; ou

•Para cumprir uma obrigação legal. 
 
No entanto, esse direito não se aplica, por 
exemplo, quando processamento é necessário:

•Para cumprir uma obrigação legal; ou
•Para o estabelecimento, exercício ou defesa de 
reivindicações legais.
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Outras informações

          Esta política entrou em vigor em maio de 2021 e passou a ser 
revisada constantemente desde então, recebendo sua última 
atualização em janeiro de 2024. As organizações se comprometem. As 
organizações se comprometem a dar ampla visibilidade a este 
documento, mediante envio de informativo por e-mail e publicação 
do mesmo no site das organizações.

Esta Política de Privacidade foi baseada na Lei Geral de Proteção de 
Dados Pessoais, Lei nº 13.709/2018 e orientações do Guia de Boas 
Práticas da Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais realizado pelo 
Governo Federal.

Dúvidas a respeito da aplicação desta Política e da adequação de 
qualquer conduta relativa a dados pessoais deverão ser enviadas 
para o e-mail contato@thinkolga.com ou  contato@thinkeva.com

Base legal utilizada

Dúvidas

Entrada em vigor




